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Erfolgsgeschichte Ferienjobs

Mit einer Beschaftigung in den Som-
merferien gewinnen Jugendliche
nicht nur den Lohn, sondern auch
unbezahlbare Einblicke in die regio-
nale Arbeitswelt. Auch fiir die betei-
ligten Unternehmen ist die Ferien-
job-Kampagne von Promotion Lau-
fental und Forum Schwarzbubenland
eine Bereicherung.

Bis Ende Marz 2021 konnen sich
Firmen melden und ihr Ferienjob-
Angebot bequem und unkompliziert
platzieren.

«Anpacken statt zuschauen, den Arbeits-
alltag live miterleben. Mein Ferienjob war
ein super Ausgleich zur Schule. Die Zu-
friedenheit nach getaner Arbeit war be-
reichernd», sagt Andri Christ. Der 15-
jahrige Brislacher wurde letzten Sommer
im Wochenblatt auf die Ferienjob-Kam-
pagne aufmerksam. Er konnte einen ein-
wochigen Einsatz fur die Daniel Hugli
GmbH in Brislach leisten und blickt be-
geistert auf diese Zeit zurtick. Das Umfeld
eines kleinen Betriebs hat ihn angespro-
chen. «Im Gegensatz zu einem Schnupper-
tag hat man hier eine ganze Woche lang
einen Einblick in den Beruf — und erhalt
dazu noch einen Lohn», so Andri Christ.

n Wir haben sehr gute Erfahrungen ge-
macht und einen Jugendlichen sogar
im Herbst nochmals engagiert. Durch
den Beitrag im Wochenblatt hatten
wir pro Woche sogar mehrere Ju-
gendliche engagieren kénnen.
Veronika Karrer, Carrosserie
Remo Schmid AG, Breitenbach

Die Ferienjob-Aktion ist auch fiir die
Betriebe eine Bereicherung. «Wir bilden
eine Briicke von Schule zu Beruf», sagt
Geschaftsinhaber Daniel Higli. Von
nichts kommt nichts. Das wiirden die
Jugendlichen vor allem in den hand-
werklichen Berufen schnell lernen. Higli
begleitet die jungen Arbeitskrafte eng
bei ihrem Einsatz und zeigt ihnen die
Moglichkeiten auf, die das Handwerk

In die Berufswelt eintauchen und ein Sackgeld verdienen: Andri Christ im Einsatz bei Daniel Higli, Heizungsbau Brislach.

bietet. «Ferienjobs sind eine Még-lich-
keit, die Firma zu positionieren und

1 Die Ferienjob-Aktion war fiir uns eine
erfolgreiche Erfahrung. Fiinf Wochen
lang haben wir jeweils einen Schiiler
pro Woche eingesetzt.

Domenico Conte, Aqua Solar AG
Schwimmbad- und Filtertechnik,
Busserach

aktiv etwas gegen den Fachkrafteman-
gel zu unternehmen», so Hlgli.

Melden bis Ende Marz

Das Prozedere flir Unternehmen, Feri-
enjobs fiir 13- bis 18-Jahrige anzubie-
ten, wurde von den Initianten denkbar

Naher bei den Gemeinden

Mit Sibylle Jeker als Prasidentin und
Stéphanie Erni als operativer Leite-
rin ist das Forum Schwarzbubenland
Anfang Februar in eine neue Ara ge-
startet.

Sibylle Jeker
Prasidentin Forum Schwarzbubenland

«Wir starken die Region Schwarzbu-
benland. Wir férdern die entscheiden-
den Standortfaktoren. Wir vernetzen
Menschen in der Region.» Diese drei
Leitsatze resultierten aus einem Pro-
zess, der vor finf Jahren angestossen

wurde, um die Strategie des Forums
Schwarzbubenland zu Gberdenken und
neu zu definieren. Diese Phase wurde
gepragt von Prasident Christian Schlat-
ter, der Uber flinf Jahre hinweg die Ge-
schicke des Vereins engagiert und um-
sichtig geleitet hat.

Per 1. Februar 2021 hat nun Sibylle
Jeker die Nachfolge von Christian
Schlatter angetreten. Aufgrund der gel-
tenden Corona-Schutzvorschriften wurde
die Erschwilerin auf dem schriftlichen
Weg gekiirt.

Nah an Politik und Wirtschaft

Bedingt durch die Pandemie ist es zur-
zeit auch um das Forum ruhiger gewor-
den. Doch der Schein trigt: «In den
kommenden Monaten stehen die Ge-
meinderatswahlen an. Es wird leider
immer schwieriger, Kandidaten fiir die-
ses wichtige Amt zu finden. Das Forum
kann hier Support leisten», sagt Jeker.
Es ist generell ihr Ziel, enger mit den
Gemeinden zusammenzuarbeiten, da
noch Nachholbedarf in Sachen Kom-
munikation und Marketing bestehe.
Hierflr bringt die 37-Jahrige einen

n Wir hatten rund 15 Anfragen und
konnten 3 Ferienjobs vergeben. Die
motivierten Jugendlichen sind eine
tolle Abwechslung und eine richtig
gute Unterstiitzung.

Michelle Mohan, Von Roll
Schweiz AG, Breitenbach

einfach gestaltet. Der administrative Auf-
wand wird flir die Unternehmen auf ein
Minimum reduziert. Mit dem Industrie-
verband Laufen-Thierstein-Dorneck-Birs-
eck und der Solothurner Handelskam-
mer wurde zusammengespannt, um die
Unternehmen mit den wichtigsten In-
formationen auf einen Blick zu versor-
gen. Beim Vertrag, der online verfligbar
ist, missen lediglich die persénlichen

grossen Erfahrungsrucksack mit: Sie
sitzt fiir die SVP im Kantonsrat und ge-
hort der Kommission Umwelt, Bau und
Wirtschaft an. Die Sorgen und Note der
Gemeinden sind ihr als Gemeinderétin

Stéphanie Erni
Organisatorische Leitung
Forum Schwarzbubenland

von Erschwil bestens bekannt. Hier ist
sie flir das Ressort Hoch- und Tiefbau
zustandig. Ebenfalls nah dran ist Jeker
an der KMU-Wirtschaft. Neben ihrer
Tatigkeit fur Raiffeisen Casa flhrt sie

Angaben und der Stundenansatz er-
ganzt werden.

Ihr Unternehmen will in den Som-
merferien 2021 Ferienjobs anbieten
und von tatkraftiger Hilfe und «fri-
schem Wind» profitieren?

Melden Sie sich bis spatestens 30.
Méarz 2021 unter:

wirtschaft@schwarzbubenland.info
061 763 13 43

Eine Liste der Betriebe, die Ferien-
jobs anbieten, wird im Frithsommer
veroffentlicht.

gemeinsam mit ihrem Mann einen
Haustechnik-Betrieb, in dem sie fiir
den administrativen Part zustandig ist.

Operativer Wechsel

Ebenfalls per 1. Februar konnte der
Vorstand des Forum Schwarzbubenland
die vakante Stelle der organisatorischen
Leitung des Vereins neu besetzen.
Diese Funktion Gbernimmt neu Stépha-
nie Erni im Mandatsverhaltnis. Somit
wird die strategische und operative Lei-
tung des Forum Schwarzbubenland
kinftig durch zwei Frauen mit politi-
scher Erfahrung ausgeiibt: Stéphanie
Erni ist Gemeindeprasidentin von Biiren
fur die Freien Wahler (FWB). Die me-
dienerfahrene Germanistin arbeitet als
freie Journalistin und bietet Redaktion
und Lektorate an. «Nicht zuletzt zeich-
net sich Stéphanie Erni durch ihre ge-
winnende Art aus», sagt Sibylle Jeker.
In den nachsten Wochen werden sich
die Prasidentin und die Geschaftsleite-
rin in ihre neuen Tétigkeiten einarbeiten
und sich mit dem Vorstand und den
verschiedenen Arbeitsgruppen austau-
schen.

15. Marz 2021

Guidle — wo sich Angebot
und Nachfrage treffen
18.00 — ca. 19.15 Uhr
Ort: online

17. August 2021
Generalversammlung
Promotion Laufental
Ort: noch offen

2., 3. Oktober 2021
Genusstage Schwarzbubenland
Ort: Hochwald
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Mathias Kressig
Lehrer Sekundarschule Laufental

Was tun, wenn man als Jugendlicher
sein Taschengeld aufpolieren mochte?
Klar, ein Ferienjob muss her! Doch
einen solchen zu finden, ist gar nicht
so einfach. Nur noch wenige Firmen
bieten Jugendlichen eine solche Még-
lichkeit. Schade! Den Unternehmen
entgeht dabei eine grosse Chance,
namlich die Jugendlichen bei der Ar-
beit kennenzulernen. Jugendliche, die
bereits im Teenageralter ihr eigenes
Geld verdienen, zeigen, dass sie die
Arbeit nicht scheuen. Mit etwas Gliick
finden Sie, liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer, dank einem ange-
botenen Ferienjob einen motivierten
Lehrling. Ein Ferienjob kann sich also
lohnen — fiir beide Seiten!

Die Vereine Promotion Laufental und das
Forum Schwarzbubenland machen sich stark
fiir eine positive Entwicklung der Bezirke
Laufen, Thierstein und Dorneck als Wirt-
schaftsraum, Wohnregion und Naherholungs-
gebiet.

Wir fordern die entscheidenden Standortfak-
toren Wirtschaft, Verkehr, Bildung, Touris-
mus, Kultur und Gesundheit. Wir vernetzen
die Akteure aus Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Fiir eine Heimat mit Gewicht und
Strahlkraft — nach innen wie iiber die Gren-

zen hinweg.
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Wirtschaftsforderung

Promotion Laufental
Wirtschaftsforderung
Vorstadtplatz 2, 4242 Laufen
Tel. +41 61763 13 43
wirtschaft@laufental-bl.ch
www.laufental.swiss

schwarzbubenland

region | wirtschaft | tourismus | kultur

Forum Schwarzbubenland
4143 Dornach

Tel. +4177 510 72 87
info@schwarzbubenland.info
www.schwarzbubenland.info

Medienpartner

WOCHENBLATT



